
職種

求人数

主な仕事内

必要な資格

雇用期間

採用日

勤務予定地 初任給

初任給

勤務形態 ２交代制 初任給

休憩時間

選考方法

応募締切

採用試験日

補
足

健康保険
厚生年金
雇用保険
労災保険

独立行政法人 地域医療機能推進機構
湯布院病院 総務企画課 【採用担当者】

旧施設名 　　：　湯布院厚生年金病院 （平成26年4月1日 改称）
開設年月日　：　昭和37年(1962年)10月29日　（旧厚生年金事業振興団 開設）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和8年5月1日現在

　随時 退職金制度 有

　随時
常勤職員として採用後、本人のキャリア

アップ、人材育成及びライフイベント（結婚・
配偶者の転勤等）に配慮し、地域医療機能
推進機構内の病院へ異動の希望を支援

賞与 6月、12月（年2回）

選
考
方
法

提出書類

①履歴書
②経歴書
③介護福祉士免許証

昇給 年　１回 

宿舎
女子寮有（温泉付き）

※要相談

論文試験（小論文）、面接試験 奨学金制度 無

書類提出先
　 及び
試験会場
所在地

〒879-5193
大分県由布市湯布院町川南252番地

加入保険

月額
（例）

短大卒
⽉４回夜勤（２交替）
通勤は⽉で５キロの距離
家賃59,000円の場合

休暇

・年次休暇（年20日、繰越日数最高20日、
初年度は在職期間に応じた日数）
・病気休暇
・特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、出産休暇、
介護休暇、子の看護休暇、忌引きなど）
その他：育児休業、介護休業、育児時間等

259,970円

勤
務
条
件

湯布院病院 介護福祉士(高卒)

① 　8：30　～　17：15 186,300円

② 　7：00　～　17：00 介護福祉士(短大卒)

③  17：00　～ 翌9：30 199,200円

4週8休制

休日

4週を通じて8日、他に国民の休日、
年末年始（12月29日から1月3日）の休日有
※国民の休日、年末年始に勤務した場合は
代休または手当を支給

①６０分　②75分　③120分

・日常生活の援助
　　身体の清潔　食事　排泄　安楽 移動　コミュニケーション等
・環境整備・備品の保管整備
　　病室の環境整備　シーツ交換など
・患者・家族の応対
・多職種（看護師、セラピスト等）と協働したチーム活動
・安全に関する業務
　　院内感染防止　事故防止など

介護福祉士免許

期間の定め無し
担当者・連絡先

事務長補佐（総務企画）

随時 0977-84-3171

代表者名 針　秀太 常勤職員数 283名

所在地
　〒879-5193 医師

看護師
介護福祉士
薬剤師
診療放射線技師
臨床検査技師
理学療法士
作業療法士
言語聴覚士
歯科衛生士
心理療法士
栄養士
医療社会事業専門員
調理師
ほか

12名
96名
26名
3名
6名
5名

43名
21名
11名
1名
1名
4名
5名
4名

45名

大分県由布市湯布院町川南252番地

事業内容 病院

ホームページ https://yufuin.jcho.go.jp/

求
人
者

介護福祉士

1名

事業所名 独立行政法人　地域医療機能推進機構　湯布院病院 病床数 199床

令和8年度採用求人票
ふりがな どくりつぎょうせいほうじん ちいきいりょうきのうすいしんきこう　ゆふいんびょういん 設立年月日 平成26年4月1日

勤務時間

4週で155時間になるように勤務 通勤手当 超過勤務手当

初
任
給

手
当

介護福祉士(大卒)

住居手当 夜勤手当

①～③をベースにシフトパターン複数あり 212,600円

扶養手当 夜間看護等手当


