
職種

求人数

主な仕事内

必要な資格

雇用期間

採用日

勤務予定地 初任給

初任給

休憩時間

選考方法

応募締切

採用試験日

論文試験
（小論文）

面接試験

補
足

旧施設名 　　：　湯布院厚生年金病院 （平成26年4月1日 改称）
開設年月日　：　昭和37年(1962年)10月29日　（旧厚生年金事業振興団 開設）
※初任給は令和6年4月1日時点のものになります　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和5年10月1日現在

令和5年11月末

令和5年12月中

　応募後に決定（論文試験は１時間）

　応募後に決定

常勤職員として採用後、本人のキャリア
アップ、人材育成及びライフイベント（結婚・
配偶者の転勤等）に配慮し、地域医療機能
推進機構内の病院へ異動の希望を支援

応募者多数となった場合、事前に書類選考を
実施いたしますのでご承知おき下さい。

選
考
方
法

提出書類

①履歴書・社会福祉士免許証②経歴書
③在学中の成績証明書
④卒業（見込み）証明書もしくは卒業証書
※③④は新卒者の場合のみ提出

奨学金制度 無

論文試験（小論文）、面接試験

書類提出先
　 及び
試験会場
所在地

〒879-5193
大分県由布市湯布院町川南252番地
独立行政法人 地域医療機能推進機構
湯布院病院 総務企画課 【採用担当者】

加入保険

健康保険
厚生年金
雇用保険
労災保険

退職金制度 有

定年退職 有

通勤手当 超過勤務手当

※経験者は規程により決定する

宿舎 なし

給
　
与

※給与規程に基づき支給

賞与
年　２回

（前年実績）

昇給
年　１回

（前年実績）

勤
務
条
件

湯布院病院 (短大卒)

勤務時間

日勤 176,900円

(大学卒）

191,200円

休日

4週を通じて8日、他に国民の休日、
年末年始（12月29日から1月3日）の休日有
※国民の休日、年末年始に勤務した場合は
代休または手当を支給

住居手当 扶養手当

休暇

・年次休暇（年20日、繰越日数最高20日、
初年度は在職期間に応じた日数）
・病気休暇
・特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、出産休暇、
介護休暇、子の看護休暇、忌引きなど）
その他：育児休業、介護休業、育児時間等

医療ソーシャルワーカーとして、入院・外来の
患者様やそのご家族に対する相談援助業務に
対応して頂きます。特に当院はリハビリテーショ
ンを主体とした病院機能なため、他の専門職と
の協業による生活復帰支援が業務の中心とな
ります。

社会福祉士

期間の定め無し
担当者・連絡先

事務長補佐（総務企画）

令和6年4月1日 0977-84-3171

代表者名 針　秀太 常勤職員数 282名

所在地
　〒879-5193 医師

看護師
介護福祉士
薬剤師
診療放射線技師
臨床検査技師
理学療法士
作業療法士
言語聴覚士
歯科衛生士
心理療法士
栄養士
医療社会事業専門員
調理師
ほか

11名
102名
28名
4名
5名
5名

36名
18名
10名
1名
1名
4名
4名
6名

44名

大分県由布市湯布院町川南252番地

事業内容 病院

ホームページ https://yufuin.jcho.go.jp/

求
人
者

医療社会事業専門員（社会福祉士）

1名(常勤）

事業所名 独立行政法人　地域医療機能推進機構　湯布院病院 病床数 199床

2024年度採用求人票
ふりがな どくりつぎょうせいほうじん ちいきいりょうきのうすいしんきこう　ゆふいんびょういん 設立年月日 平成26年4月1日

4週8休制

※土曜日勤務の場合あり（振替休対応）

　8：30　～　17：15

手
当

60分
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